MODEL: LLISTAT DE PERSONAL AMB DRET A SER SUBROGAT

Conven collectiu daplicacio

DATA_ | VENGIVENT | SALARI BRUT | SALARI BRUT | SALARI BRUT PACTES ENVIGOR GRSERVACIONS
ANTGUITAT | DEL | A ANUAL ANUAL
CONTRACTE Fix VARIABLE
|DESCRIPGI® 2 T x5 | x@ | x5 |
T 77, 57L64 P, DISPONIBILITAT | 516,67 € [El trabajador tiene una anti en 6l centro superior a Ia cerlificada. Debido a una
‘Tejoei908 955, 555, [El trabajador se encuentra en situacion de IT. Pendiente de valoracin S.
201072008 955, 055, [ET trabajador tiene una anti onel ala certificada, Debido 3 una
370672000 955, 955, \a e e na ariqoodaen ! ala cerificada. Debido a una
o1/2001 955, 955, ene na aniguedad en o cento superorala cetficaga. Debido a una
Triodi2001 a2, 109, 513500 |DESPLACAVENT ssTe O FOmmth ADDICIONAL AL WEGRTS DETALLATS EN AOUESTA TALA
25/10/2001 466, 466, REDUCCIO JORNADA GUARDA LEGAL 25%
o312 03, 903  trabalador tiene une antig o Debiso aum
040612007 295507 | 7595, T rabajacor tiene una atiguecad en el oo Dot n i
o3z 29507 | 7595, El trabajacor tiene una antguedad en ef ala certficada. Debido a una
211212015 955,
o712 955 955,
Su08/2017 955, 955,
Os/12/2018 955 055,
250572019 955, o5s
| osioai2020 955, 955
220022021 955, 955
o5/2021 955, o55,
o8/12/2021 oo, o

Nom del conven ‘CONVENI COL.LECTIU DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA SIDEROMETAL LURGICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
Referéncia oficial (codi): 8002545011994
R GENERE | EDIFIGH TEGORIA (3 TIPUS__| JORNADA | HORES | DATA
TREBA-LLA PROFESSIONAL TREBALL ‘CONTRACTE | (HORES | ANY LLOC | ANTIGUITAT
DOR ANY) TREBALL | CENTRE
TREBALL
E000851 TV |ENCARREGAT 0| 170 oAz
€000877 HM | OFICIAL 1 100 750 010312012
E001343 HM[OFICIAL 1 10 750 010312012
€001473 HM[OFICIAL 1 10 750 0U03/201
£001750 BV [OFICIAL 1 10 750 010312012
E0o1s61 HM[ENGINVER 100 750 011021201
E002144 HM " [OFICIAL 1¢ AW 10 750 1000912015
£004075 i OFICIAL 14 CAP 100 750 ou03/2012
E004936 [ o CiA 100 750 ou03r2012
eses F OFICIAL 14 ADW, 169 750 ou0ar2012
E010752 [ 169 750 0312020
112 3 H AW 169 750 200712017
011740 189 750 2u0ai2017
1250 169 750 osi122018
E012661 189 750 037201
" Eoidzel 189 | im0 000772020
"~ Eowsar 189|170 2002/2021.
E014292 i 189 750 05
14 i) 189 750 010312023

Instruccions per a complimentar el model:

Cal indicar el nom exacte i referéncies oficials (codi) del conveni col-lectiu d'aplicacis.
- Cada treballador vindra numerat a efectes de la seva identificacid i en cap cas '

indicara el nom o altres dades personals.

- Calindicar per cada professional, si el genere que apareix al seu DNI és masculf (M) o femen (F),

- Cal especificar a quin edifici del CSAM pr

TOTAL SALARI BRUT ANUAL

- Enel salari brut anual cal indicar la xifta exacta en euros, no és valida na referéncia generica a la remuneracio de la categoria professional corresponent segons conveni collectiu.

- Alapartal dobservacions, per cada professional, caldra indicar: si aquest 1
- Igualment, si algun professional té un contracte temporal vinculat

declarada una incapacital temporal o permanent, si esta incurs
a alguna situacid cal indicar la Siacio |, en cas que estgui realizant una substtuci d'algun professional cal indicar a quin professional sUBSIiEix.

enalguna

55175419 €

donar det a algun tipus

- Calincloure al listat tant el personal que té dret a ser subrogat en el moment actual com el que es preveu que tindra aguest dret dins dels propers 6 mesos (en aquest darrer cas, sindicara la data exacta en la qual tindra aguest dref).
- Enel cas que hi hagi altra informacio rellevant a efectes del calcul de costos es fara constar de forma precisa (horaris, toms, rotacions, altres..), si és necessari, es podrien afegir columnes per a fer constar aquesta informacio.

Instruccions per liurar la informacio al CSaM

aci6 daquest model en Excel és lliurara al CSdM via telematica.

- Conjuntament és llurara una altra copia amb la mateixa informaci6 en format PDF, el qual sera publicat com annex  lalicitacio corresponent.

*EDIFICI

< 5 complmener s couma edi£) s spne o s seglnes s
HM

correspon a ledific
que comespon a Jeatl
que comespon aedifici
que comespon alediici
que correspon aedfici
que correspon aedfici
que cormespon aedfici

iospital de Mataro

o Hospital de Sant Jaume i Santa Magdalena
Residencia Municipal Sant Josep
P

CAP Salut Mental

JUAN

ANTONIO|
SANCHEZ|

CARRETERO

‘al'empresa o qualsevol altra situacié que afecti o pugui afectar de foa directa o indirecta al calcul dels costos de personal a assumir per l'empresa adjudicataria cal fer-la constar.

Firmado digitalmente
por JUAN ANTONIO|
SANCHEZ|CARRETERO
Fecha: 2023.10.03
10:34:15 +02'00'



MODEL: LLISTAT DE PERSONAL PER COBRIR SUPLENCIES, BAIXES,

Conven collectiu daplicacio
Nom del conven CONVENI COL LECTIU DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA SIDEROMETAL LURGICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
Referencia oficial (codi): 8002545011994

W TREBALLADOR | GENERE EDIFICI CATEGORIA | LLOCDE TIPUS. JORNADA  [HORES ANY LLOC| _ DATA DATA | VENCIVENT | SALARIBRUT | SALARI | SALARI BRUT PACTES EN VIGOR OBSERVACIONS
PROFESSIO | TREBALL | CONTRACTE | (HORES ANY) TREBALL ANTIGUITAT | ANTIGUITAT DEL ANUAL TOTAL [BRUT ANUAL|  ANUAL
CENTRE CONTRACTE FIX VARIABLE
TREBALL
DESCRIPCIG | x 12 PAGUES | x13PAGUES | x14PAGUES | x15
E012078 M HM OFICIAL 12 189 1750 09103/2023_| 0510412018 2595507 | 2595507
E012738 M HM oFICIAL 12 189 1750 14/0412023 | 20/01/2020 25.955,07
E015738 M HM OFICIAL 1% 189 1750 27102/2023 | 2710212023 25.955,07
T Eoleals M HM OFICIAL 12 189 1750 08i05/2023 | 08105/2023 25.055,07
TOTAL SALARI BRUT ANUAL  103.820,28 €
Instruccions per a complimentar el model
- Cal indicar el nom exacte i referéncies oficials (codi) del conveni col-lectiu d'aplic
- Cada treballador vindra numerat a efectes de la seva identificacid i en cap cas s'indicara el nom o altres dades personals.
- Calindicar per cada professional, si el génere que apareix al seu DNI és mascul (M) o fement (F)
- Cal especificar a quin eifici del CSAM presta el servei i s'ha dindicar e loc de ledfici on realitza les seves funcions.
En el salari brut anual cal indicar la xifra exacta en euros, no és valida a la remuneracié de la cas 2 | corresponent segans conven colfectiu
- A Tapta doksaracions. prcada ot o, cokd i s cues 6 doclala i ncagecitt tmporl o ptane, st s on donar dret a algun fipus al'empresa o qualsevol altra situaci6 que afecti o pugui afectar de forma directa o indirecta al calcul dels costos de personal a assumir per lempresa adjudicataria cal fer-la constar.
Igualment, si poral vinculat cal indicar a situacit , en cas que estigu realitzant una substitucid d'algun professional cal indicar a quin professional Substitueix.

- Calincloure al listat tant el persma\ que 16 dret a ser subrogal en el moment sl somel que es preveu que tindra aquest dret dins dels propers 6 mesos (en aquest darrer cas, s'indicara la data exacta en la qual tindra aquest dret)
En el cas que hi hagi atra informacio rellevant a efectes del calcul de costos es fara constar de forma precisa (horaris, toms, rotacions, alres..), si €5 necessari, es podrien afegir columnes per a fer constar aquesta informacio.

Instruccions per liurar la informaci6 al CSaM
La informacit d'aguest model en Excel és lliurara al CSAM via telematica.

- Conjuntament és luraa una ata copia amb a mteixa informacio en format PDF, e qual sera pubcat com annex a  Gitaci corresponent, Firmado
JUAN digitalmente por

* EDIFICI: g p

- Es complmentara a columna i (0) amb alguna de e segiens abreviacios ANTONIO| JUAN ANTONIO|

™ aue corespon a fedfic ospital de Matard |

AHS. que correspon a l'edifici Antic Hospital de Sant Jaume i Santa Magdalena

" o coreepon aredii Resdonch Wi St e SANCHEZ|  carreTero

e aue cortespon a Fediic CAP Matart Centre

o e coneapo aFdic Chp e e CARRETERO Fecha: 20231003

ARG que correspon a ledifici CAP Argentona 16:49:20 +02'00"



@ veoua

CERTIFICADO EMPRESA

D. Juan Antonio Sanchez Carretero, con D.N.I 25.415.159K, en representacion de la empresa
Veolia Serveis Catalunya SAU a los solos efectos del presente documento en calidad de
representante legal y disponiendo de poder legal suficiente para actuar como representante de

la empresa, a la vista de los datos obrantes en mi poder, y bajo mi responsabilidad,

CERTIFICA:

Que la plantilla adscrita al centro de trabajo en el Hospital de Mataré es la que se relaciona en

el Anexo n° 1 adjunto al presente certificado.

Adicionalmente a los valores contemplados en el Anexo n° 1, la plantilla tienen establecidos
una serie de acuerdos/pluses con la representacion legal de las personas trabajadoras,
denominados plus nocturnidad, fin de semana, festivo y guardia localizable por un total de
31.133,12 € brutos anuales. En el caso de realizar plus fin de semana o festivos, las personas
trabajadoras dispondran de dias de descanso por compensacion festivo/laborable por un total

de 236 dias anuales.

Los conceptos anteriormente expuestos, no son susceptibles de identificarse de manera
individualizada, en tanto en cuanto son variables y por tanto pueden sufrir variaciones en

funcion de los turnos o servicios asignados a cada persona trabajadora.

Que conforme a lo establecido en el convenio colectivo siderometallrgico de Barcelona en su
articulado, se indican las antigiiedades de las personas trabajadoras que prestan servicios en

el centro al objeto de valorar si son susceptibles de subrogacion.

Y para que asi conste a todos los efectos firmo el presente “CERTIFICADO” en Hospitalet de

Llobregat a 19 de septiembre de 2023.
JUAN Firmado

digitalmente por

ANTON|O| JUAN ANTONIO|

SANCHEZ|

SANCH EZ| CARRETERO
Fecha: 2023.09.19

CARRETERO 09:26:12 +0200'

Fdo. Juan Ant. Sanchez Carretero
Director Regional RRHH





