
MODEL: LLISTAT DE PERSONAL AMB DRET A SER SUBROGAT

Nº
TREBA-LLA

DOR

GÈNERE EDIFICI CATEGORIA
PROFESSIONAL

LLOC DE
TREBALL

TIPUS
CONTRACTE

JORNADA
(HORES

ANY)

HORES
ANY LLOC
TREBALL

DATA
ANTIGUITAT

CENTRE
TREBALL

DATA
ANTIGUITAT

VENCIMENT
DEL

CONTRACTE

SALARI BRUT
ANUAL TOTAL

SALARI BRUT
ANUAL

FIX

SALARI BRUT
ANUAL

VARIABLE

PACTES EN VIGOR OBSERVACIONS

DESCRIPCIÓ
42.771,64
25.955,07
25.955,07
25.955,07
25.955,07
71.242,00
19.466,31
27.903,26
25.955,07
25.955,07
25.955,07
25.955,07
25.955,07
25.955,07
25.955,07
25.955,07
25.955,07
25.955,07
27.000,00

551.754,19 €

x 12 x 13 x 14 x 15

Conveni col·lectiu d'aplicació
Nom del conveni: CONVENI COL.LECTIU DEL SECTOR DE LA INDÚSTRIA SIDEROMETAL.LÚRGICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
Referència oficial (codi): 8002545011994

E000851 M HM ENCARREGAT 100 1750 01/03/2012 20/03/1998 36.571,64 P. DISPONIBILITAT 516,67 €
E000877 M HM OFICIAL 1ª 100 1750 01/03/2012 15/06/1998 25.955,07 El trabajador se encuentra en situación de IT. Pendiente de valoración S.S.
E001343 M HM OFICIAL 1ª 100 1750 01/03/2012 20/10/2003 25.955,07
E001473 M HM OFICIAL 1ª 100 1750 01/03/2012 13/06/2000 25.955,07
E001750 M HM OFICIAL 1ª 100 1750 01/03/2012 08/01/2001 25.955,07
E001861 M HM ENGINYER 100 1750 01/02/2019 17/04/2001 52.109,00 13.133,00 DESPLAÇAMENT 428,57 €
E002144 F HM OFICIAL 1ª ADM. 100 1750 10/09/2019 25/10/2001 19.466,31 REDUCCIÓ JORNADA GUARDA LEGAL 25%
E004075 M HM OFICIAL 1ª CAP 100 1750 01/03/2012 16/02/2006 27.903,26
E004936 M HM OFICIAL 1ª 100 1750 01/03/2012 04/06/2007 25.955,07
E008585 F HM OFICIAL 1ª ADM. 189 1750 01/03/2012 08/03/2010 25.955,07
E010752 M HM OFICIAL 1ª 189 1750 01/03/2020 21/12/2015 25.955,07
E011260 F AHS OFICIAL 1ª ADM. 189 1750 20/07/2017 20/07/2017 25.955,07
E011740 M HM OFICIAL 1ª 189 1750 21/08/2017 21/08/2017 25.955,07
E012500 M HM OFICIAL 1ª 189 1750 05/12/2018 05/12/2018 25.955,07
E012661 M HM OFICIAL 1ª 189 1750 25/03/2019 25/03/2019 25.955,07
E013261 M HM OFICIAL 1ª 189 1750 01/07/2020 09/03/2020 25.955,07
E013870 M HM OFICIAL 1ª 189 1750 22/02/2021 22/02/2021 25.955,07
E014292 M HM OFICIAL 1ª 189 1750 06/09/2021 06/09/2021 25.955,07
E014504 M HM OFICIAL 1ª 189 1750 01/03/2023 09/12/2021 27.000,00

TOTAL SALARI BRUT ANUAL

Instruccions per a complimentar el model:

-   Cal indicar el nom exacte i referències oficials (codi) del conveni col·lectiu d’aplicació.
-   Cada treballador vindrà numerat a efectes de la seva identificació i en cap cas s’indicarà el nom o altres dades personals. 
-   Cal indicar per cada professional, si el gènere que apareix al seu DNI és masculí (M) o femení (F).
-   Cal especificar a quin edifici del CSdM presta el servei i s’ha d’indicar el lloc de l’edifici on realitza les seves funcions.
-   En el salari brut anual cal indicar la xifra exacta en euros, no és vàlida una referència genèrica a la remuneració de la categoria professional corresponent segons conveni col·lectiu.
-   A l’apartat d’observacions, per cada professional, caldrà indicar: si aquest té declarada una incapacitat temporal o permanent, si està incurs en alguna situació que pugui donar dret a algun tipus de bonificació per a l’empresa o qualsevol altra situació que afecti o pugui afectar de forma directa o indirecta al càlcul dels costos de personal a assumir per l’empresa adjudicatària cal fer-la constar. 
-   Igualment, si algun professional té un contracte temporal vinculat a alguna situació cal indicar la situació i, en cas que estigui realitzant una substitució d’algun professional cal indicar a quin professional substitueix.
-   Cal incloure al llistat tant el personal que té dret a ser subrogat en el moment actual com el que es preveu que tindrà aquest dret dins dels propers 6 mesos (en aquest darrer cas, s’indicarà la data exacta en la qual tindrà aquest dret).
-   En el cas que hi hagi altra informació rellevant a efectes del càlcul de costos es farà constar de forma precisa (horaris, torns, rotacions, altres..), si és necessari, es podrien afegir columnes per a fer constar aquesta informació.

Instruccions per lliurar la informació al CSdM
-   La informació d'aquest model en Excel és lliurarà al CSdM via telemàtica.
-   Conjuntament és lliurarà una altra còpia amb la mateixa informació en format PDF, el qual serà publicat com annex a la licitació corresponent.

* EDIFICI:
-   Es complimentarà la columna d'edifici (D) amb alguna de les següents abreviacions:
HM que correspon a l'edifici Hospital de Mataró
AHS que correspon a l'edifici Antic Hospital de Sant Jaume i Santa Magdalena
RSJ que correspon a l'edifici Residència Municipal Sant Josep
MC que correspon a l'edifici CAP Mataró Centre
CM que correspon a l'edifici CAP cirera Molins
ARG que correspon a l'edifici CAP Argentona
SM que correspon a l'edifici CAP Salut Mental

El trabajador tiene una antigüedad en el centro superior a la certificada. Debido a una

El trabajador tiene una antigüedad en el centro superior a la certificada. Debido a una
El trabajador tiene una antigüedad en el centro superior a la certificada. Debido a una
El trabajador tiene una antigüedad en el centro superior a la certificada. Debido a una
DE FORMA ADDICIONAL ALS IMPORTS DETALLATS EN AQUESTA TAULA,

El trabajador tiene una antigüedad en el centro superior a la certificada. Debido a una
El trabajador tiene una antigüedad en el centro superior a la certificada. Debido a una
El trabajador tiene una antigüedad en el centro superior a la certificada. Debido a una



MODEL: LLISTAT DE PERSONAL PER COBRIR SUPLÈNCIES, BAIXES,....

Nº  TREBA-LLADOR GÈNERE EDIFICI CATEGORIA
PROFESSIO

NAL

LLOC DE
TREBALL

TIPUS
CONTRACTE

JORNADA
(HORES ANY)

HORES ANY LLOC
TREBALL

DATA
ANTIGUITAT

CENTRE
TREBALL

DATA
ANTIGUITAT

VENCIMENT
DEL

CONTRACTE

SALARI BRUT
ANUAL TOTAL

SALARI
BRUT ANUAL

FIX

SALARI BRUT
ANUAL

VARIABLE

PACTES EN VIGOR OBSERVACIONS

DESCRIPCIÓ x 12 PAGUES x 13 PAGUES x 14 PAGUES
25.955,07
25.955,07
25.955,07
25.955,07

103.820,28 €

x 15

Conveni col·lectiu d'aplicació
Nom del conveni: CONVENI COL.LECTIU DEL SECTOR DE LA INDÚSTRIA SIDEROMETAL.LÚRGICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
Referència oficial (codi): 8002545011994

E012078 M HM OFICIAL 1ª 189 1750 09/03/2023 05/04/2018 25.955,07
E012738 M HM OFICIAL 1ª 189 1750 14/04/2023 20/01/2020 25.955,07
E015738 M HM OFICIAL 1ª 189 1750 27/02/2023 27/02/2023 25.955,07
E016319 M HM OFICIAL 1ª 189 1750 08/05/2023 08/05/2023 25.955,07

TOTAL SALARI BRUT ANUAL

Instruccions per a complimentar el model:

-   Cal indicar el nom exacte i referències oficials (codi) del conveni col·lectiu d’aplicació.
-   Cada treballador vindrà numerat a efectes de la seva identificació i en cap cas s’indicarà el nom o altres dades personals. 
-   Cal indicar per cada professional, si el gènere que apareix al seu DNI és masculí (M) o femení (F).
-   Cal especificar a quin edifici del CSdM presta el servei i s’ha d’indicar el lloc de l’edifici on realitza les seves funcions.
-   En el salari brut anual cal indicar la xifra exacta en euros, no és vàlida una referència genèrica a la remuneració de la categoria professional corresponent segons conveni col·lectiu.
-   A l’apartat d’observacions, per cada professional, caldrà indicar: si aquest té declarada una incapacitat temporal o permanent, si està incurs en alguna situació que pugui donar dret a algun tipus de bonificació per a l’empresa o qualsevol altra situació que afecti o pugui afectar de forma directa o indirecta al càlcul dels costos de personal a assumir per l’empresa adjudicatària cal fer-la constar. 
-   Igualment, si algun professional té un contracte temporal vinculat a alguna situació cal indicar la situació i, en cas que estigui realitzant una substitució d’algun professional cal indicar a quin professional substitueix.
-   Cal incloure al llistat tant el personal que té dret a ser subrogat en el moment actual com el que es preveu que tindrà aquest dret dins dels propers 6 mesos (en aquest darrer cas, s’indicarà la data exacta en la qual tindrà aquest dret).
-   En el cas que hi hagi altra informació rellevant a efectes del càlcul de costos es farà constar de forma precisa (horaris, torns, rotacions, altres..), si és necessari, es podrien afegir columnes per a fer constar aquesta informació.

Instruccions per lliurar la informació al CSdM
-   La informació d'aquest model en Excel és lliurarà al CSdM via telemàtica.
-   Conjuntament és lliurarà una altra còpia amb la mateixa informació en format PDF, el qual serà publicat com annex a la licitació corresponent.

* EDIFICI:
-   Es complimentarà la columna d'edifici (D) amb alguna de les següents abreviacions:
HM que correspon a l'edifici Hospital de Mataró
AHS que correspon a l'edifici Antic Hospital de Sant Jaume i Santa Magdalena
RSJ que correspon a l'edifici Residència Municipal Sant Josep
MC que correspon a l'edifici CAP Mataró Centre
CM que correspon a l'edifici CAP cirera Molins
ARG que correspon a l'edifici CAP Argentona



CERTIFICADO EMPRESA

D. Juan Antonio Sánchez Carretero, con D.N.I 25.415.159K, en representación de la empresa

Veolia Serveis Catalunya SAU a los solos efectos del presente documento en calidad de

representante legal y disponiendo de poder legal suficiente para actuar como representante de

la empresa, a la vista de los datos obrantes en mi poder, y bajo mi responsabilidad,

CERTIFICA:

Que la plantilla adscrita al centro de trabajo en el Hospital de Mataró es la que se relaciona en

el Anexo nº 1 adjunto al presente certificado.

Adicionalmente a los valores contemplados en el Anexo nº 1, la plantilla tienen establecidos

una serie de acuerdos/pluses con la representación legal de las personas trabajadoras,

denominados plus nocturnidad, fin de semana, festivo y guardia localizable por un total de

31.133,12 € brutos anuales. En el caso de realizar plus fin de semana o festivos, las personas

trabajadoras dispondrán de días de descanso por compensación festivo/laborable por un total

de 236 días anuales.

Los conceptos anteriormente expuestos, no son susceptibles de identificarse de manera

individualizada, en tanto en cuanto son variables y por tanto pueden sufrir variaciones en

función de los turnos o servicios asignados a cada persona trabajadora.

Que conforme a lo establecido en el convenio colectivo siderometalúrgico de Barcelona en su

articulado, se indican las antigüedades de las personas trabajadoras que prestan servicios en

el centro al objeto de valorar si son susceptibles de subrogación.

Y para que así conste a todos los efectos firmo el presente “CERTIFICADO” en Hospitalet de

Llobregat a 19 de septiembre de 2023.

 

Fdo. Juan Ant. Sánchez Carretero

Director Regional RRHH
 




